URZAD MIASTA 1 GMINY SIENNICA
05-332 Siennica, ul. Miriska 33
tel. 25757 20 20

Siennica, 28.08.2026 r.

R0O.2110.3.2026

BURMISTRZ SIENNICY
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO ZASTEPCA BURMISTRZA SIENNICY

Niniejszy konkurs nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze w trybie ustawy
z dnia 21 listopada o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U. 22024 r. poz. 1135).

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Siennica, ul. Minska 33, 05-332 Siennica
2. Okreslenie stanowiska:

Zastepca Burmistrza Siennicy
3. Wymagania niezbedne:

1)
2)

8)

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 6-letni staz pracy;

znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy - Prawo budowlane,
ustawy - Prawo zaméwien publicznych, ustawy o planowaniu |
zagospodarowaniu przestrzennym oraz posiadanie wiedzy na temat
gospodarki nieruchomosciami;

prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu
terytorialnego;
predyspozycje do petnienia funkcji kierowniczych, w szczegdlnosci:

a) umiejetnos¢ zarzadzania zespotem i organizacji pracy,

b) znajomos¢ zagadnien z zakresu controllingu,

¢) zdolnos¢ podejmowania decyzji i odpowiedzialnosé,

d) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

e) komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ wspodtpracy,

f) odpornosé na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Do obowigzkéw Zastepcy Burmistrza Siennicy nalezy wykonywanie zadan w
zakresie powierzonym przez Burmistrza Siennicy, a takze wynikajgcych z
udzielonych petnomocnictw i upowaznien, w szczegdlnosci:

a) podejmowanie czynno$ci kierownika Urzedu pod nieobecnos¢ Burmistrza
lub z innych przyczyn uniemozliwiajgcych petnienie obowigzkéw przez
Burmistrza,

b) petnienie bezposredniego nadzoru nad Referatem Infrastruktury i Ochrony
Srodowiska oraz realizacjg zadan w zakresie m. in.: ochrony $rodowiska,
gospodarki  nieruchomosciami, gospodarki odpadami, gospodarki
komunalnej, planowania przestrzennego,

c) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Referatem Rozwoju i Inwestycji;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem urzgdzer komunalnych (w tym
stacji uzdatniania wody oraz oczyszczalni $ciekdw).

3) Prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa.

4) Wspétdziatanie w zakresie opracowywania projektow, planéw i prognoz
dotyczacych rozwoju gminy.

5) Wspdtdziatanie z Rada Miejska, kierownictwem Urzedu, komdrkami
organizacyjnymi Urzedu, jednostkami organizacyjnymi gminy, gminng instytucjg
kultury i jednostkami pomocniczymi gminy.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Siennica;
2) praca wigze sie z koniecznoscig wyjscia lub wyjazdu poza state miejsce pracy;
3) praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin;
4) przewidywany termin zatrudnienia — pazdziernik 2026 r.
5) czas pracy: petny wymiar czasu pracy;
6) zatrudnienie w ramach stosunku pracy z powofania.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Siennica w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (podpisany odrecznie);

2) CV (podpisane odrecznie);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (podpisany
odrecznie);

4) kserokopie $wiadectw pracy kandydata (poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginatem przez kandydata);

5) oswiadczenie o zatrudnieniu kandydata - w przypadku trwajacego stosunku
pracy (podpisane odrecznie);



6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (po$wiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata);

7) kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach itp.
(poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata);

8) pisemne o$wiadczenia kandydata (podpisane odrecznie):

a) o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umy$inie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

c) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim;

9) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (po$wiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata),

10) zgodna na przetwarzanie danych osobowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1) Dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy Siennica
ul. Minska 33, 05-332 Siennica lub skitada¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miasta i Gminy Siennica w zamknietej kopercie w
nastepujacych dniach: poniedziatek w godz. 8.00 - 17.00, wtorek, Sroda i
czwartek w godz. 8.00 — 16.00, pigtek w godz. 8.00 — 15.00. Dokumenty muszg
zawieraé na kopercie dopisek:

,Nabor na stanowisko Zastepcy Burmistrza Siennicy”.

2) Termin skfadania dokumentow uptywa 14 wrzesnia 2026 r. o godz. 17.00.

3) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy
Siennica.

4) Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Miasta i Gminy Siennica po
uptywie okreslonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

10. Inne informacje:

1) Niespetnienie ktéregokolwiek z wymagan formalnych spowoduje odrzucenie
oferty na etapie oceny wstepne;.

2) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do drugiego
etapu naboru na rozmowe kwalifikacyjng. O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie. W ofercie nalezy wskazaé
numer telefonu do kontaktu.

3) Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej https://www.bip.ugsiennica.pl/ oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Siennica.

Stanistaw Dugeczyk




