Oferta szkoleniowa dla wojewddztwa mazowieckiego

Szanowni Panstwo,

W okresie od wrzesnia 2025 do maja 2026 bedziemy realizowac szkolenia dla Nauczycieli Szkolnych, Urzednikéw oraz
Obywateli z projektu C.2.1.3 E-kompetencje Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci - kompetencje

cyfrowe. Serdecznie zapraszamy Panstwa to skorzystania z naszej oferty szkolen dofinansowanych ze srodkoéw Unii
Europejskiej.



Korzysci rozwoju kompetencji cyfrowych

>

Uczestnicy zdobywaja nowe umiejetnosci zwigzane z

technologia i cyfryzacja;

Mozliwosce poznania nowoczesnych narzedzi
i aplikacji;

Zwiekszenie atrakcyjnosci na rynku pracy;

Posiadanie certyfikatow i umiejetnosci cyfrowych

zwieksza szanse na zatrudnienie;

Lepsze przygotowanie do wymagan nowoczesnhych
miejsc pracy;,

Podniesienie efektywnosci zawodowej;

Lepsza znajomos¢ narzedzi cyfrowych moze zwiekszyc
produktywnosc¢ w codziennej pracy;

Utatwienie pracy zdalnej i hybrydowe,j.

Wsparcie finansowe

Lepsze przygotowanie do pracy w zespole oraz realizacji
ztozonych projektow;

Dostosowanie do zmieniajacego sie rynku;
Przygotowanie do pracy W coraz bardziej
zdigitalizowanym srodowisku;

Lepsza adaptacja do nowych trenddéw i technologii;

Poznanie narzedzi do zdalnej pracy i komunikacji.

Poprawa jakosci zycia

>

Udziat w projekcie jest w 100% bezptatny.

Podniesienie kompetencji organizacyjnych

i zarzadczych

>

Umiejetnosci cyfrowe moga utatwic¢ codzienne zycie (np.
korzystanie z ustug online, zarzadzanie finansami, zakupy
przez Internet);

Wzrost samooceny i motywacji;

Zdobywanie nowych umiegjetnosci i certyfikatow moze
znaczaco podniesc poczucie wiasnej wartosci;
rozwoju i nauki.

Motywacja do dalszego

Wsparcie dla przedsiebiorczosci

>

Nauka zarzadzania projektami cyfrowymi;

>

Uczestnicy moga nauczy¢ sie, jak wykorzystac

technologie cyfrowe do rozwijania wiasnego biznesu.
Lepsze zrozumienie

e-marketingu, e-commerce

i innych aspektow prowadzenia dziatalnosci online.



Zalozenia szkolen oraz wsparcie uzytkownikéw w zakresie korzystania z

. — . y ustug E-Administracji.
Liczba uczestnikow w grupie: 9 — 14 oséb

. . ) ) e Podniesienie umigjetnosci elektronicznej obstugi
Czas trwania szkolenia: 12h/60 min lub 14h/ 60 min. _ _
procesow back-office oraz wykorzystania

(nauczyciele 20h/45min) narzedzi/aplikacji usprawniajacych prace lub

Forma: szkolenia stacjonarne oraz online umiejetnosci cyfrowych potrzebnych na konkretnych

Dni szkoleniowe: od poniedziatku do niedzieli stanowiskach w urzedach (najczesciej pojawiajacych
llos¢ dni szkoleniowych: 2-dniowe sie potrzeb urzedéw). Ostateczny Odbiorca Wsparcia
Godziny szkolen: realizowane w godzinach 07.00-21.00 (OOW) powinien w porozumieniu z urzedem wybrac

kierunki szkolen odpowiadajace potrzebom urzedu.

Przykladowe tematy szkolen Katalog cyfrowych wustug polskiej administracji
dostepny jest pod adresem:

Szkolenia dla Urzednikéw: _
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/katalog-

e Podniesienie kompetencji cyfrowych horyzontalnych, cvfrowych-uslug-polskiei-administracii

obejmujacych zagadnienia dostepnosci  cyfrowej

(tworzenie dokumentdéw dostepnych cyfrowo i zgodnych

Szkolenia dla Obywateli:
z zasada prostego jezyka), cyberbezpieczenstwa,

. . e Rodzic w Internecie
zarzadzanie danymi

. . . . . e Moje finanse i transakcje w sieci
[ otwieranie  danych, korzystania z narzedzi

do zdalnej pracy i komunikacji, narzedzi/aplikacji * Jawmediach spofecznosciowych

oferowanych na szczeblu krajowym takich, jak * Rolnikwsieci

e-Puap, mObywatel, Chmura Krajowa, Profil Zaufany * Mojbiznes w sieci

e E-Zdrowie


https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/katalog-cyfrowych-uslug-polskiej-administracji
https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/katalog-cyfrowych-uslug-polskiej-administracji

E-Urzad
E-Bezpieczenstwo
E-Ustugi
E-Podroznik
Pracownik w sieci

Zajecia wprowadzajace (modut wyrdwnawczy)



