Inspektor jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim
05-300 Minsk Mazowiecki ul. tupinskiego 42

Inspektor

Do spraw: Inspektor jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczennstwa i Higieny Pracy
Umowa o prace

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 0,6

Status: nabér w toku

Miejsce pracy:

ul. tupinskiego 42
05-300 Minsk Mazowiecki

Wazne do 30 wrzesnia 2025 .
Do obowigzkédw wymienionego pracownika bedzie nalezato:

e Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP,
informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz

z wnioskami zmierzajgcymi do usuniecia powstatych zagrozen;

¢ Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgce propozycje przedsiewziec¢
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie wypadkom w stuzbie
i w pracy oraz poprawe warunkdw pracy w podlegtych obiektach;

¢ Opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

e Przeprowadzanie szkolen wstepnych oraz nadzor nad organizacjg i dokumentowaniem
szkolen stanowiskowych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, realizowanych
przez przetozonych;

e Udziat w komisji w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy
oraz udziat w opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

e Uczestnictwo w pracach komisji powypadkowych oraz prowadzenie postepowan
powypadkowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

e Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie



choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w sSrodowisku pracy;

e Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

e Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg;

o Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
dobdr najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

e Uczestnictwo w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganie
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.
Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

-Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu BHP.

-Doswiadczenie zawodowe co najmniej 10 miesiecy na podobnym stanowisku.

-Wiedza z zakresu stosowania przepisdw prawnych: Ustawa o Policji, Ustawa o stuzbie
cywilnej, Kodeks Pracy, Ustawa o

ochronie danych osobowych, znajomo$é przepisdw prawa z zakresu BHP.

-Umiejetnos¢ komunikowania sie i wspdtpracy, samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.
-Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

-Znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych.

-Umiejetnos¢ wykorzystania systemdw informatycznych oraz bardzo dobra znajomos$é obstugi
komputera w obszarze

Srodowiska Windows (pakiet MS Office, Internet)

-Odpornosé na stres

-Posiadanie obywatelstwa polskiego

-Korzystanie z petni praw publicznych

-Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan.

Co oferujemy
-Ruchomy czas pracy.
-Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy.



-Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy.

-Miejsce do odswiezenia sie.

-Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu.

-Miejsce parkingowe na terenie urzedu.

-Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i
przedszkolnym do termindéw

wakaciji, ferii i przerw swigtecznych.

-Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw.

Warunki pracy

-praca administracyjno - biurowa, przy komputerze:

-wymuszona pozycja ciata;

-praca w systemie jednozmianowym;

-obstuga urzadzen biurowych;

-oswietlenie sztuczne i naturalne;

-brak urzadzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym, niedostyszgcym oraz
gtuchoniemym.

Dodatkowe informacje

-Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub
telefonicznie — jezeli nie podate$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢
do dalszego etapu.

-Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

-Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

-Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
-Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
-Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

-Zwrdc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

-Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapisow ogtoszenia

dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

-Zatrudnienie nowego pracownika w KPP w Minsku Mazowieckim moze nastgpié po
przeprowadzeniu przez Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych KPP w
Minsku Mazowieckim postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosci poswiadczenia
bezpieczenstwa, w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczerstwa wydanym
przez inny uprawniony podmiot.



Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,
2. pytania sprawdzajace wiedze w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Prace mozesz rozpoczgé od: 2025-10-01
Przewidywany czas zastepstwa do: 2026-09-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

-CV i list motywacyjny

-Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

-Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

-Kopia poswiadczenia uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg "poufne" lub

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie
z ustawg o ochronie

informacji niejawnych

-Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
-Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie

petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa parnistwa i nie byta/t wspdtpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu

przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczeristwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Powyzsze oswiadczenie nie dotyczy
kandydatek/kandydatéow

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

-Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

-Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

-Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:

Komenda Powiatowa

Policji w Minsku Mazowieckim
ul. tupinskiego 42

05-300 Minsk Mazowiecki

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 72 49 226

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://minsk-mazowiecki.bip.policja.gov.pl/



Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.09.2025 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze administratora danych, podany powyzej;



