- Projekt -
UCHW AL A NrXIl.............. /2011

Rady Gminy w Siennicy
z dnia 29 grudnia 2011 r.

w sprawie: uchwalenia Programu wspétpracy Gminy Siennica z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie w 2012r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) i art. 5a ust.1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010r. Nr
234, poz. 1536), po przeprowadzeniu konsultacji okreslonych uchwata Nr XXXI1/258/10 Rady
Gminy w Siennicy z dnia 28 pazdziernika 2010r. w sprawie okreslenia zasad konsultowania z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do prowadzenia
dziatalnosci pozytku publicznego projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych ich dziatalno$ci statutowej (Dz.Urz.Woj.Maz.Nr 201, poz. 5828) Rada Gminy
w Siennicy postanowia, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Program wspéipracy Gminy Siennica z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012r. w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§3

Program, o ktérym mowa w § 1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w
Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do

Uchwaty Nr XII/...../2011
Rady Gminy w Siennicy
z dnia 29 grudnia 2011r.

Program wspoélpracy Gminy Siennica
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2012r.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1

Program wspétpracy Gminy Siennica z organizacjami pozarzadowymi jest elementem lokalnego
systemu polityki spoteczno-finansowej Gminy.

§2

Program okresla formy, zasady i zakres wspétpracy organéw samorzadowych Gminy z
organizacjami pozarzadowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 21 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn.zm),

b) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, osoby prawne i jednostki
organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

) programie — rozumie si¢ przez to Program wspoipracy Gminy Siennica z organizacjami
pozarzadowymi w 2012 r.

Rozdzial 11
Cel gléwny i cele szczegdétowe programu

§4

1. Celem giéwnym programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi.
2. Celami szczeg6towymi programu sa:
a) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancéw Gminy
Siennica,
b) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacj¢ spotecznosci lokalnych,
c) wprowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatah i rozwiazan dzigki dobremu
rozpoznaniu wystepujacych potrzeb.

Rozdziat I11



Zasady wspoélpracy
§5

Wspoétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na zasadach:

a) pomocniczosci — oznacza, ze Gmina zleca organizacjom realizacj¢ zadan publicznych,
a podmioty Programu zapewniaja ich wykonanie w sposéb profesjonalny, terminowy i

ekonomiczny,

b) suwerennosci stron — oznacza, ze stosunki pomi¢dzy Gming a organizacjami ksztattowane
beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii 1 niezalezno$ci w swojej dziatalnosci

statutowej,

¢) partnerstwa — oznacza dobrowolna wspétpracg rownorzednych sobie podmiotéw w
rozwiazywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osiaganiu razem wytyczonych
celow,

d) efektywnosci — polegajacej na wspdlnym dazeniu do osiagni¢cia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych,

e) uczciwej konkurencji — oznacza, ze Gmina bgdzie rownorzednie traktowata organizacje
pozarzadowe przy realizacji zadan publicznych,

f) jawnosci — oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi sa powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne i zrozumiale w zakresie
stosowanych procedur postgpowania przy realizacji zadan publicznych.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy

§6

Przedmiotowy zakres wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfer¢ zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial V
Formy wspétpracy

§7

Wspétpraca Gminy Siennica z organizacjami na terenie Gminy realizowana bedzie
w nastgpujacych formach:

1. Zlecanie realizacji zadan Gminy Siennica na zasadach okreslonych w ustawie poprzez:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

2. Zlecanie organizacji, z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacji zadania



publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art. 19a ustawy.

3. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci poprzez:

a) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidzianych lub realizowanych w
2012r. zadaniach ze sfery publicznej, ktérych realizacja odbywa si¢ w oparciu o $rodki
inne niz wynikajace z Programu,

b) publikowanie waznych informacji na stronach internetowych Gminy.

4. Konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji poprzez udostgpnianie projektow uchwat zwiazanych z profilem
dziatalnosci tych organizacji.

5. Konsultowanie projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy z Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
w przypadku jej utworzenia.

6. Tworzenie wspdlnych zespotéw zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym
w celu przygotowania projektow uchwat Rady Gminy w sprawach dotyczacych
dziatalnosci pozytku publicznego.

7. Inne formy wsparcia moga obejmowac w szczegdlnosci:

a) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktérych
tematyka wiaze si¢ z Programem np. mozliwo$¢ nieodptatnego udostepnienia lokalu,
srodkéw technicznych itp.,

b) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na ich dziatalno$¢ statutowa
z innych zrédet niz dotacja Gminy,

¢) organizacj¢ przez Gming lub wspoétudzial Gminy w organizacji szkolen, konferencji,
forum wymiany doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania
organizacji,

d) nieodptatne udostgpnianie materialéw zwigzanych ze wspieraniem oraz powierzaniem
realizacji zadan publicznych, ktérych realizacja odbywa si¢ w drodze konkursu ofert,

e) promocj¢ dziatalnosci organizacji uczestniczacych w realizacji Programu na stronach
internetowych.

Rozdziat VI
Priorytetowe zadania publiczne

§8

Program przewiduje w 2012 priorytetowe zadania publiczne, ktére w szczegdlnosci moga
by¢ realizowane we wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi uprawnionymi
podmiotami w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) organizowanie zawodéw sportowych w réznych dyscyplinach,
b) stworzenie dzieciom i mlodziezy oferty spedzenia wolnego czasu,

2) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:



a) wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowego, dziatalnosci
promujacej histori¢ 1 kulturg regionu,

b) organizowanie konkurséw, wystaw, warsztatow stuzacych rozbudzaniu i
zaspokajaniu potrzeb kulturalnych mieszkancow,

3) ochrony i1 promocji zdrowia oraz dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:
a) wspieranie aktywnosci emerytow, rencistow i osob niepelnosprawnych w
funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym,

4) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych:
a) integracja spotecznos$ci lokalnej poprzez organizacje festyndéw rekreacyjnych,
b) wsparcie w zakresie pozyskiwania zewngtrznych zrédet finansowania.

Rozdzial VII
OKres realizacji programu

§9

Program wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi uchwalany jest na rok kalendarzowy 2012.

Rozdziat VIII
Sposéb realizacji programu

§ 10

1. Zlecanie realizacji zadan Gminy Siennica organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
zadania, ktére Program okres$la jako zadania priorytetowe i odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba, Ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania lub dane

zadanie mozna zrealizowa¢ efektywniej w inny spos6b okreslony w odrebnych przepisach (w
szczegoOlnosci na zasadach 1 w trybie okreslonym w przepisach o zaméwieniach publicznych z
zachowaniem porownywalno$ci metod kalkulacji kosztéw oraz poréwnywalnosci
opodatkowania).

2. Na wniosek organizacji, Wojt moze zleci¢, z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacj¢ zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym, jesli wysokos¢
dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty 10.000 zt.,

a zadanie publiczne zostanie zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz 90 dni. L.aczna
kwota srodkow finansowych przekazanych przez Wéjta w tym trybie tej samej organizacji
nie moze przekroczy¢, w danym roku kalendarzowym, kwoty 20.000zt. Ponadto wysoko$¢
srodkéw finansowych przeznaczonych ogétem w tym trybie przez Wojta nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje. Zasady i tryb przyznawania dotacji okreslaja przepisy
ustawy.

Rozdzial IX



Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje¢ programu
§11

Na realizacj¢ Programu Wspdipracy Gminy z organizacjami w 2012r. przeznaczona zostanie
kwota nie mniejsza niz 15 tysigcy ztotych.

Rozdziat X
Sposob oceny realizacji programu

§12

Gmina Siennica w trakcie wykonywania zadania przez organizacje sprawuje kontrolg
prawidlowos$ci wykonywania zadania, w tym wydatkowania przekazanych na realizacj¢ celu
srodkéw finansowych.

W ramach kontroli upowazniony pracownik Urzedu moze bada¢ dokumenty i inne no$niki
informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania.
Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostgpnic¢
dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajacego. Prawo do
kontroli przystuguje upowaznionemu pracownikowi Urzedu zaréwno w siedzibach jednostek,
ktérym w ramach konkursu czy tez trybu matych zlecen wskazano realizacj¢ zadania jak i w
miejscach realizacji zadan. Urzad moze zada¢ czeSciowych sprawozdan z wykonywanych zadan,
a jednostki realizujace zlecone zadania zobowiazane sa do prowadzenia wyodrgbnione;j
dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy. Rowniez nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, Wéjt Gminy przedktada¢ bedzie organowi stanowiacemu jednostki samorzadu
terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.

Rozdziat XI
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13

1. Roczny program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi na 201 1r. utworzony
zostal na bazie projektu Programu po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreslony
uchwale Nr XXXI1I/258/10 Rady Gminy w Siennicy z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia zasad konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnos$ci statutowe;.

2. W6jt Gminy jako formg konsultacji projektu programu wspétpracy wybral zamieszczenie
projektu na stronie internetowej Gminy www.ugsienica.pl, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
www.ugsiennica.bip.org.pl i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy z zaznaczeniem mozliwosci
zglaszania uwag droga pisemna za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy




w Siennicy ul. Kotbielska 1, 05-332 Siennica lub poczty elektronicznej na adres e-mailowy
www.ugsiennica@poczta.fm

3. Rozpatrzenie opinii i uwag zlozonych przez organizacje.

4. Opracowanie projektu Programu po rozpatrzeniu opinii i uwag.

5. Skierowanie Programu pod obrady Rady Gminy w Siennicy.

Rozdzial XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 14

1. W celu zaopiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu Wéjt powotuje
Komisje¢ Konkursowa.

2. W skfad Komisji Konkursowej wchodza:
a) przewodniczacy komisji — wyznaczony przez Wéjta Gminy,
b) pracownicy Urzgdu Gminy lub gminnych jednostek organizacyjnych — wyznaczeni
przez Wéjta Gminy,
¢) osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy (z wylaczeniem o0s6b reprezentujacych organizacje biorace udzial w konkursie).

3. Na wniosek Wéjta w pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym,
osoby posiadajace specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

4. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw.

7. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow,

w obecnosci co najmniej polowy jej sktadu. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje

glos Przewodniczacego.

8. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktdrej powiazania ze
sktadajacym ja podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia, co do jej bezstronnosci.

9. Na pierwszym posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu si¢ z lista oferentéw, kazdy cztonek
Komisji sktada oswiadczenie o nieistnieniu powiazan, o ktérych mowa w ust. 8.
W przypadku zaistnienia w/w powiazan, cztonek Komisji zgtasza ten fakt i zostaje
wylaczony z oceny oferty tego podmiotu.

10. Komisja konkursowa ocenia i opiniuje nadestane oferty zgodnie z ustawa.

11. Przy rozpatrywaniu ofert brana jest pod uwagg migdzy innymi: wiarygodnos¢ organizacji,
wykazana efektywnos$¢ i skuteczno$¢ w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo metod



dziatania oraz posiadane zasoby osobowe i rzeczowe.

12. Postegpowanie jest rowniez prowadzone, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu
ofert zostata zgtoszona tylko jedna oferta.

13. Z posiedzenia Komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja: przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu oraz przedktada go Wéjtowi.
14. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt w drodze zarzadzenia..

Rozdziat XIII
Postanowienia ogé6lne

§ 15

1. Tryb postgpowania o udzielenie dotacji, sposéb jej rozliczania oraz sposob kontroli
wykonania zleconego zadania okresla ustawa.

2. W okresie, na ktéry przyznana zostata dotacja, organizacja jest zobowiazana do
zamieszczania w swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu lub
dofinansowaniu zadania przez Gming.




